4 ZWECKVERBAND
T 7h PFLEGE
HAUS ~ HEIM
WARTENBERG

Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts

Zur Verstarkung unseres Teams der Praxis-
anleitung in Geisingen und Blumberg
suchen wir zum ndchstmdglichen Eintritt:

Praxisanleiter/-in (m/w/d)
(50 - 70 %)
in Geisingen und Blumberg

Jetzt bewerben -
wir freuen uns!

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Zweckverband Pflegeheim Haus Wartenberg
Tuttlinger Str. 3 - 78187 Geisingen

Frau Simone KrauB3

Sachgebietsleitung Personal

Mail: karriere@pflegeheim-geisingen.de
Telefon: 07704 8080

Mehr Infos unter:
www.pflegeheim-geisingen.de

Der Zweckverband Pflegeheim Haus Wartenberg mit fiinf Hausern in Geisingen

sowie einem Haus am Standort Blumberg ist eine groBe Pflegeeinrichtung in

der Region, die sich durch eine hohe Fachkompetenz sowie spezialisierte Pflege- und
Betreuungsangebote auszeichnet. Neben der Versorgung unserer Bewohner*innen
legen wir groBen Wert auf eine fundierte und praxisnahe Ausbildung unserer zukiinf-
tigen Pflegekrafte.

Wir suchen:

v' Eine empathische und kommunikative Persénlichkeit mit padagogischem Geschick
im Umgang mit Menschen aus unterschiedlichen Herkunftslandern

lhre Aufgaben:

v" Fachliche Anleitung, Begleitung und Unterstiitzung unserer Auszubildenden
in der Pflegeausbildung (Generalistik, Altenpflegehilfe)

v" Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Einzel- und Gruppenanleitungen

v' Enge Zusammenarbeit mit den Schulen, vor allem mit unserem trigereigenen
Bildungszentrum auf dem Geldnde

v Mitwirkung bei der Weiterentwicklung unseres Ausbildungskonzeptes

Sie bringen mit:

v" Abgeschlossene staatlich anerkannte Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/-mann,
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in oder Altenpfleger/-in

v' Zusatzqualifikation Praxisanleitung mit mind. 300 Stunden nach PfIAPrV

v" Hohe Empathie und Kommunikationsfihigkeit verbunden mit Freude an der
Weitergabe von Wissen

Was Sie erwartet:

v" Unbefristetes Arbeitsverhiltnis mit Vergiitung nach TV6D P8 (Einstufung nach
Berufserfahrung), honorierte Leistungsbeurteilung und Jahressonderzahlung
sowie tarifliche Altersvorsorge

v Umfassende Einarbeitung und Unterstiitzung in einem kollegialen Team

v" Forderung der personlichen Entwicklung durch Fort- und Weiterbildungen

v Weitere Benefits: Gesundheitsangebote wie Hansefit und Yoga, vergiinstigtes
Mittagessen sowie Gemeinschaftsveranstaltungen




